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PLANO DE CARREIRA DOCENTE

ART. 1° - Entende-se por este instrumento:

| - Plano de Carreira € o conjunto de normas que agrupa e define as carreiras do quadro docente,
correlacionando os segmentos e as respectivas classes de cargos e niveis de aperfeicoamento, padrdes de
vencimento, bem como os critérios para a progressao.

Il - Carreira € o conjunto de segmentos de classes, com os respectivos cargos. Tendo a mesma identidade
funcional, disposto hierarquicamente.

lll - Cargo é a unidade de ocupacdo funcional, previamente definida, preenchida por um docente, com
direitos e deveres pré-estabelecidos no Regimento Interno.

IV - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de provimento efetivo, que constituirdo o corpo docente da
instituicao.

ART. 2° - Dos principios que regem este instrumento:

| - A valorizacdo e a humanizacao do corpo docente.

Il - A garantia da gestao democratica da educacao.

Il - A garantia das condi¢cOes para a realizagdo do trabalho pedagdgico.
IV - A isonomia remunerat6ria entre os cargos de igual funcgéo.

V - A constante valorizacdo do corpo docente.

ART. 3° - O corpo docente é constituido por:
| - Coordenador de Ensino e Extensao’.

Il - Coordenador de Curso- (Titular e Adjunto)
Il - Professor Titular.

IV - Professor Adjunto.

V - Professor Assistente.

! Este cargo sera implantado conforme prevé este PDI.
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ART. 4° - Das atribui¢cdes dos cargos:

| - Coordenador de Ensino e Extensao

a) Promover o ensino e a extensao.

b) Estimular a integracdo alunos/comunidade/instituicdo.

c) Coordenar as atividades de ensino e extensao.

Il - Coordenador de Curso

a) Coordenar, orientar o corpo discente no andamento do curso, propondo as melhores condi¢des de fazé-

b) Coordenar os processos de matriculas e re-matriculas do corpo discente.

¢) Verificar o cumprimento do curriculo do curso proposto pelo corpo discente, e confirmar a conclusdo do

mesmo.

d) Coordenar as atividades e diretrizes pedagdgicas do curso.

¢) Indicar e selecionar a contrata¢éo do corpo docente.

Il - Professor Titular, Professor Adjunto e Professor Assistente.

a) Capacidade intelectual, pedagégica, técnica e cientifica para o cargo.
b) Disponibilidade de tempo dedicado a instituig&o.

c) Promover e articular as atividades académicas e cientificas entre o corpo discente.

ART. 5° - Da qualificagdo profissional exigida para o provimento dos cargos de:
a) Coordenador de Ensino e Extensao é necessario ser Doutor;
b) Coordenador de Curso € necessario ser Mestre;

c¢) Professor Titular, Professor Adjunto e Professor Assistente séo necessarios ser Mestre ou Especialista.

ART. 6° - Dos incentivos a qualificacéo profissional:

| - A gualificagdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressdo da

carreira, sera assegurada através de cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializacdo estimulada pela
instituicéo.
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Il - Sera concedida licenca ndo remunerada das funcdes ao profissional.

ART. 7° - Carga horaria de trabalho para os cargos:
a) Coordenador de Ensino e Extenséo: 40 horas;
b) Coordenador de Curso: 12 horas;

c¢) Professor Titular, Professor Adjunto e Professor Assistente: horista.

ART. 8° - Do regime de trabalho:

1) Tempo Integral (T1): Docente com carga hordaria de 40 horas semanais;

2) Tempo Parcial (TP): Docente com carga horaria de 20 a 39 horas semanais;
3) HORISTA: Docente com carga horaria inferior a 20 horas semanais.

Paragrafo Unico - Caberé a Direg&o elaborar os planos de trabalho dos docentes, bem como a distribuicéo
da carga-horéria destinada as atividades de Ensino e Extenséo.

ART. 9° - Da estrutura da remuneracao:

A remuneracao esta dividida em quatro etapas:
a) Remuneracéo base;

b) Aprimoramento académico;

¢) Quadriénio.

d) Progressdo mediante promocéao.

ART. 10 - Da forma que se aplica:
| - Remuneracéo base

A forma de apuracgéo tera como referencial de calculo o nimero de horas semanais contratadas, sendo
considerados o valor do salario hora-base e respectivos coeficientes relacionados a cada Categoria e Nivel,
respeitada a legislacéo em vigor.

Paragrafo Unico - O salario hora-base é correspondente a Categoria "E", Nivel I.
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Il — Aprimoramento Académico

Sobre o valor da remuneracao base sera acrescida o seguinte percentual:
a) Especialista: salario base

b) Mestre: 10%

c) Doutor: 20%

Il - Do Quadriénio

Seré aplicado o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o valor de cada hora-aula a cada quadro anos,
contemplando também adicionais por aprimoramento académico, conforme legislagdo vigente.

IV - Progresséo mediante promogao.

A progressao na carreira se da de forma horizontal distribuidas em 5 (cinco) niveis, segundo critérios
definidos neste plano. Sera aplicado o percentual de 3% (trés por cento) para cada Nivel.

ART. 11 - O Plano de Carreira Docente é estruturado em trés Categorias, disposto gradualmente de
acordo com a titulagdo do docente assim constituida:

a) Categoria "E" - Docente Especialista;
b) Categoria "M" - Docente Mestre;

c¢) Categoria "D" - Docente Doutor.

ART. 12 A mudanca de Categoria vigorara a partir do primeiro dia do més subseqiente da apresentacéo
da titulacéo prevista no artigo anterior.

ART. 13 - O Plano de Carreira Docente é constituido de Niveis, possibilitando ao docente progressao
horizontal, obtida por intermédio de avaliacdes. Para cada Nivel é atribuido um total de 60 (sessenta) pontos,
assim constituidos:

a) Nivel | - Até 60 pontos

b) Nivel Il - De 61 a 120 pontos

c) Nivel lll - De 121 a 180 pontos

d) Nivel IV — De 181 a 240 pontos

e) Nivel V — De 241 a 300 pontos
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ART. 14 - A computacéo de pontos para a mudanca de padrao sera conferida aos docentes, considerando
o limite de 5 (cinco) anos, de acordo com 0s seguintes critérios:

1) Producao e publicacdo de livros e artigos em revistas da FAI, de projecdo nacional e internacional, com
o0 respectivo aval dos 6rgédos competentes da Instituicao;

2) Desenvolvimento, execucéo e participacao efetiva de projetos de pesquisas financiadas por instituicdes
publicas, privadas ou outras;

3) Palestras e conferéncias proferidas;

4) Pelo exercicio em atividades administrativas que o impecam de exercer direta e integralmente as
atividades de Ensino e Extenséo.

ART. 15 — O nimero de pontos por publicacdo, segundo os critérios da Qualis/CAPES:
a) Artigo em periédico nacional: 5

b) Artigo em periédico internacional: 10

¢) Capitulo de livro nacional: 3

d) Capitulo em livro internacional: 6

e ) Coordenacéo de livro nacional: 4

f) Coordenacéo de livro internacional: 8

g) Autoria de livro nacional: 10

h) Autoria de livro internacional: 20

ART. 16 - O numero de pontos pelo desenvolvimento, execucdo e participacdo de projetos de pesquisas
serd definido quando da implantacdo da Pesquisa Institucional e a criagao do seu regulamento.

ART. 17 - O numero de pontos pelo exercicio em atividades administrativas sera definido quando da
implantacéo da Coordenacéo de Ensino e Extenséo.

ART. 18 - A mudanca de Nivel acontece de forma automatica a contar do primeiro dia do semestre
seguinte aquele em que ocorrer a comprovacao e a afericdo da pontuacao.

Paragrafo Unico - O corpo docente da FAI estd amparado amplamente pela legislacdo trabalhista em
vigor, gozando de todos os seus direitos, tais como férias, abono de férias, 13° salario e demais garantias que a
mesma oferece.

Marco Aurélio Canali

Diretor



